
екипа, можете да израства-

те заедно с компанията. 

Тогава? Пишете точното 

това и правите добро впе-

чатление, защото знаете 

какво искате. 

По-трудно е когато не знае-

те какво искате. Дори да 

кандидатствате по обява, 

от начина по който го пра-

вите ще си проличи, че не 

искате точно тази работа. А 

трябва да искате точно ра-

ботата, за която кандидатс-

твате.  

Задайте си въпросите: под-

ходяща ли е тази работа за 

мен?  Защо? Знам ли в как-

во се състои? Как ще се 

чувствам, ако работя това? 

Искам ли всъщност да пра-

вя това? Какво не ми дости-

га в подготовката и квали-

фикацията за тази работа?  

Независимо дали сега за-

вършвате висшето си обра-

зование или сте едва втори 

курс, решите ли да си тър-

сите работа, подходите са 

едни и същи. Разликата е в 

шансовете ви. 

Има не малко неща обаче, 

които можете да направите, 

за да повишите чувствител-

но тези шансове. Важно е 

да ги знаете, за да направи-

те правилен избор къде да 

кандидатствате, как да под-

готвите документите си, как 

да се подготвите за интер-

вюто и какво да правите 

след това. 

Тази подготовка започва с 

търсенето в обявите за 

работа. А защо само в тях? 

Можете да подходите и 

директно към дадена ком-

пания. Искате да работите 

в Ейч Вижън? Какво прави-

те? Изпращате мотиваци-

онно писмо и CV, независи-

мо, че не е обявено свобод-

но място. Вие искате да 

работите в Ейч Вижън, за-

щото знаете, че това е се-

риозна компания, която 

държи на професионализ-

ма, която се развива бързо 

и ако се присъедините към 

Много е важно сам да си 

отговориш на всички въпро-

си. Ако една работа изглеж-

да престижна от гледна 

точка на брат ти, това съв-

сем не значи, че е подходя-

ща за теб, дори и да е по 

твоята специалност. Доход-

но е да си адвокат. Но не 

всеки може да е адвокат, 

дори и да е завършил пра-

во. Юристи работят по 

твърде различни професии.  

Има специалности, които 

не предполагат конкретна 

професия и на практика 

човек с такова образование 

би могъл да работи каквото 

избере. Важното е да знае 

какво го мотивира, в каква 

област иска да се развива и 

какви качества може да 

предложи. Ако не обичате 

работа с числа, дори и да 

учите икономика, не канди-

датствайте за позиции, кои-

то предполагат работа с 

бюджети или статистика. 

Отговори си на въпросите 

сам. Ти решаваш.  

Къде следите обявите? В 

печата? В интернет? 

Коя е най-подходящата работа? 
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Най-добрият 
начин да 
направиш 

кариера е да 
работиш за този, 

който прави 
кариера. 

 
 

Марион 
Келог 

С какво започвам? 

Мотивационното писмо 

Искам точно това !
В най-добрия случай, 

преглеждайки обявите, 

можеш да попаднеш на 

нещо, което ще те грабне 

от раз. На практика рядко 

се случва, но не е невъз-

можно. Това може да се 

случи, ако наистина зна-

еш с какво би се занима-

вал в компанията, имаш 

представа що за работо-

дател е това, имаш идея 

за пазара и конкуренция-

та, и имаш желание да си 

част от всичко това. Не 

можеш да знаеш всичко, 

но каквото не знаеш, мо-

жеш да проучиш допъл-

нително — най-вече за 

естеството на работата. 

Това не го пише на сайта.  

Вариантът е един: питаш. 

Може да попиташ работе-

щи във фирмата /идеален 

вариант/, твои колеги, 

работещи на същата по-

зиция в друга фирма /

реалистичен вариант/, 

директно лицето за кон-

такт, посечено в обявата /

възможен вариант/, майка 

си /неподходящ вариант/. 

Важно е да знаеш в какво 

се състои работата, за-

щото името на позицията 

във всяка фирма означа-

ва различна дейност. Ва-

жно е да знаеш можеш ли 

и дали би искал точно 

това, точно в тази фирма. 

Ако отговорът е утвърди-

телен, това е половината 

от успеха, защото ти 

имаш необходимата мо-

тивация. Може да не си 

сигурен във всичко, но 

направи опит да научиш 

повече, преди да решиш, 

че това е твоят избор.  

изглеждат по еднакъв 

начин, дори често канди-

датите използват дори 

готов формуляр свален 

от интернет. Естествено, 

можеш и мотивационно 

писмо да копираш.  Не го 

прави. Погледни форма-

тите, но не копирай. Мо-

тивационното писмо тряб-

ва да носи твоята индиви-

Не пренебрегвай подгото-

вката и писането на моти-

вационното писмо. То е 

първото, което ще проче-

тат от теб и за теб, хора-

та, които ще решат дали 

да те поканят на интервю. 

То е нещото, което може 

да  те открои от много 

кандидати. Автобиогра-

фиите в повечето случаи 

дуалност. Никога не из-

ползвай един и същ текст 

за две или повече пози-

ции. Твоята искрена мо-

тивация трябва да се че-

те от и между редовете. 

Кажи ясно защо искаш 

тази работа, защо смя-

таш, че си подходящ, за-

що искаш да си част от 

екипа на фирмата.  

не отговаряш напълно на 

всички изисквания, мо-

жеш да кандидатстваш, 

ако смяташ, че си подхо-

дящ за работата. Можеш 

да докажеш това с моти-

вационното писмо и със 

своето CV.  

Затова когато препрочи-

таш обявата, отбележи 

нещата за които си ОК и 

тези, които не ти дости-

гат. Точно както със сил-

ните и слабите си страни. 

Трябва да знаеш кои са 

твоите качества, които 

биха те направили успе-

шен на тази длъжност, и 

тези, които са в твой ми-

нус. Направи този разбор 

още преди да започнеш 

да пишеш мотивационно-

то писмо. В него трябва 

да използваш изводите си 

и да използваш точни 

аргументи.  

Ако вече си избрал своя-

та компания и позиция, 

започваш да подготвяш 

документите за кандидат-

стване. Много е важно в 

този случай да прочетеш 

няколко пъти самата обя-

ва и да си сигурен, че си 

разбрал правилно всичко. 

Понякога нещо е казано 

ясно, но ти го разбираш 

по начина, по който искаш 

да го разбереш. Дори да 

М И С И Я  В Ъ З М О Ж Н А  



CV, резюме или автобиография 
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Виждал си много подобни CV-

та в интернет, нали? Има 

различни форма-

ти, различни под-

ходи при съста-

вянето, но сми-

сълът и целта  е 

една и съща. Ти 

представяш сво-

ята автобиогра-

фия. Има значе-

ние как ще я на-

речеш в зависимост от това 

къде кандидатстваш. Сега в 

интернет наистина има много 

възможности да се види доб-

ре и правилно структурирано 

CV. Ще видиш и различни 

модели. За студент или току 

що завършил, най-подходящ 

е хронологичният подход. Не 

робувай на визията и не се 

престаравай с оформянето. 

Грешно е разбирането, че 

формата продава. Да, тя е 

много важна и трябва да е 

подходяща, но украсите няма 

да ти дадат предимство. 

Не скривай имена на фирми, 

за които си работил, бъди 

конкретен в периодите /от 

месец, година — до месец, 

година/. Включи стажове, 

работа по проекти или работа 

на непълнен работен ден. 

но ако си го позволите пред 

бъдещия работодател губите 

възможността да направите 

първо добро впечатление. 

Помнете името на човека, с 

когото ви е срещата. Върнете 

се към онези детайли на пър-

вото интервю, където смята-

Правилата за второто интер-

вю са почти същите. По пра-

вило интервюто се провеж-

да с работодателя и най-

често в офиса на компания-

та, за която кандидатствате. 

Не закъснявайте. Това важи 

за всички работни ситуации, 

те, че не сте бил на ниво. Ако 

ви убягва факт, аргумент или 

друга справка, направете я. 

Ако кандидатствате за чужде-

странна компания, питайте 

дали интервюто е на чужд 

език. Обикновено това се 

казва при поканата за среща. 

факта, че си прочел всичко в 

интернет. Това не те прави 

по-силен кандидат. Имай го-

товност да коментираш всич-

ки факти от CV-то. Не се из-

ненадвай на неща, които сам 

си посочил. Давай примери. 

Още няколко важни НЕ: 

Не заучавай представянето 

си, не използвай клишета и 

не давай захаросани отгово-

ри, които смяташ, че искат да 

чуят от теб. Срещу теб ще е 

професионалист, който знае 

като го лъжеш. Не преигра-

вай с ентусиазъм и фалшива 

усмивка. Но не се прави и на 

напълно безразличен. Слу-

шай внимателно въпросите и 

отговаряй, без да ги коменти-

раш. Не коментирай и интер-

вюиращия. Не отказвай учас-

тие в симулационни игри. Ако 

те поканят  да направиш не-

що, направи го. Това има 

конкретна цел, дори и в мо-

мента тя да ти убягва. Не се 

прави на опитен в кандидатс-

тването. Не забравяй името 

на човека срещу теб и името 

на фирмата. 

Ако те поканят на първо ин-

тервю, не пренебрегвай под-

готовката. Не се успокоявай с 

факта, че вече знаеш доста-

тъчно за работата и за компа-

нията. Прегледай отново дос-

тъпната информация за паза-

ра, на който работи фирмата, 

данни за самата фирма, ин-

тервюта на нейни мениджъ-

ри. Всяка подробност може 

да се окаже полезна в хода 

на разговора. Но не използва-

й самоцелно информацията. 

Да, важно е да покажеш, че 

си подготвен, но не изтъквай 

Не спестя-

вай името 

на фирма, 

в която си 

работил. 

Посочвай 

винаги 

периода. 

Първото интервю 

Второто интервю 

Преди 

интервюто: 

• Не яж лук 

• Не пий 

• Оправи 

прическата 

• Подготви 

тоалета във 

всички де-

тайли 

По време 

 на интервюто: 

• Не дъвчи  

• Не се смей 

безпричин-

но 

• Не ръкома-

хай излиш-

но 

• Не показва-

й, че си нер-

вен 

Задължител-ни 
данни в CV-то: 
 

• Образо-
вание и 
допълни-телна 
квалифи-кация 

• Професион
ален опит 
 

• Умения 

• Лични 
данни 



означава, че си приел, а не след 

три дни да отговориш, че си раз-

мислил. Никой не ти отнема вре-

мето за размисъл. Но когато да-

деш отговор, дръж на него. 

Ако обещаеш да се обадиш, оба-

ди се. Ако обещаеш да изпратиш 

мейл, изпрати. Ако се наложи 

допълнителна среща с друг ръко-

водител, с екипа или с още мени-

джъри, не се отказвай от нея, без 

да информираш за това.  

Различните компании имат разли-

чни въвеждащи програми. Някои 

назначават само ментор. Инфор-

мирай се кой, кога и как ще те 

въвежда. Как ще бъдеш оценя-

ван, прегледай внимателно длъж-

ностната характеристика. В нея 

може да има ключови измерител-

ни за длъжността.  

Осведоми се за дрес кода, ако си 

останал с противоречиви впечат-

ления от интервютата. 

Не забравяй, че през изпитател-

ния срок не само се адаптираш 

Има различни подходи за покана 

към избрания кандидат. В редки 

случаи това се казва веднага. Спо-

ред обичайната практика получа-

ваш обратна връзка по телефона 

с покана за трета среща, на която 

да бъдат изяснени детайлите по 

назначението. Някои работодате-

ли връчват писмено покана за 

работа на ободрения кандидат. 

Там черно на бяло са записани 

условията, при които ще започне 

работа новият служител. 

Какво правиш, когато те поканят за 

работа? Можеш да приемеш вед-

нага, можеш да поискаш време за 

размисъл. И тук важи правилото 

да си искрен и да не преиграваш. 

Не се втурвай да ласкаеш бъде-

щия си работодател, но не е нуж-

но и да демонстрираш липса на 

ентусиазъм. Ако имаш колебания, 

коментирай ги. Задай всички въп-

роси, които са оставили някакво 

съмнение у теб. По добре е да си 

напълно наясно. И ако приемеш 

предложението, това наистина да 

към работата, но се оценяват 

твоите качества, отношението 

към работата и потенциала ти. 

Важно е как се сработваш с 

екипа и дали поемаш очаквана-

та екипна роля. 

След края на изпитателния 

срок предстои оценка.   

Няколко правила, валидни за целия процес на 

кандидатстване : 

• Винаги изпълнявай поетите ангажименти 

• Не лъжи и не хитрувай 

• Давай обратна връзка при промяна на 

обстоятелства 

• Задавай въпросите, които наистина те 

интересуват 

• Винаги оценявай перспективите и мисли 

дългосрочно 

• Анализирай плюсовете и минусите 

• Пиши благодарствени писма — и след 

първото, и след второто интервю. Не из-

ползвай готови писма и в този случай. 

• Забрави за готови CV-та и мотивационни 

писма. Ти си уникален и 

всяка работа е уникална. 

Със сигурност има още въпроси и 

детайли, които могат да бъдат 

коментирани. Важно е да 

запомните, че няма абсолютни 

правила и абсолютни практики. Ако 

даден модел на поведение е бил 

успешен в един случай, в друг може 

да се окаже неработещ. 

Няма скъсан и преминал кандидат.  

 

Ако това не е вашето място, 

погледнете позитивно —не правите 

грешен избор. 

 

 

 Мисията винаги е успешна.  

Поканата за работа 
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Милена Симеонова,Милена Симеонова,  

Мениджър ПодборМениджър Подбор  

 

02 963 0287 

milena.simeonova@h-

vision.net 

Web: www.H-Vision.net 

 
H-Vision is an HR services 

provider. We fit into the fast 

growing business, as we 

provide comprehensive set 

of tools to recruitment, 

training and consulting. 


